
Обращение
к работодателям, осуществляющим свою деятельность на территории Шарьинского муниципального района и не участвовавшим в подписании Соглашения «О социальном партнерстве в сфере труда между администрацией Шарьинского муниципального района, координационным советом организаций профсоюзов городского округа город Шарья и Шарьинского муниципального района, объединением работодателей Шарьинского муниципального района на 2022 – 2024 годы» с предложением присоединиться к нему.
23 марта 2022 года в Шарьинском муниципальном районе подписано Соглашение «О социальном партнерстве в сфере труда между администрацией Шарьинского муниципального района, координационным советом профсоюзов Шарьинского муниципального района и объединением работодателей Шарьинского муниципального района на 2022-2024 годы и продлении срока его действия» (далее-Соглашение).
Соглашение 23 марта 2022 года опубликовано в информационном бюллетене «Вестник Шарьинского района» № 10 .
Соглашением устанавливаются общие условия труда, гарантии, компенсации и льготы работникам на территории Шарьинского муниципального района. В соответствии со статьей 17 Закона Костромской области от 19.05.2004 № 190-ЗКО "О социальном партнерстве в сфере труда в Костромской области" предлагаем работодателям, осуществляющим свою деятельность на территории Шарьинского муниципального района и не участвовавшим в подписании Соглашения «о социальном партнерстве в сфере труда между администрацией Шарьинского муниципального района, координационном советом организаций профсоюзов городского округа город Шарья и Шарьинского муниципального района, объединением работодателей Шарьинского муниципального района на 2022-2024 годы» и продлении срока его действия присоединиться к нему.
Обращаем Ваше внимание, если работодатели, осуществляющие свою деятельность на территории Шарьинского муниципального района, в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования настоящего предложения о присоединении к Соглашению не представят в администрацию Шарьинского муниципального района мотивированный письменный отказ от присоединения к Соглашению, то указанное Соглашение считается распространенным на этих работодателей со дня официального опубликования этого предложения.
Мотивированный письменный отказ от присоединения к Соглашению, необходимо направлять на имя координатора трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Шарьинском муниципальном районе Н.А. Веселовой по адресу: 157500, г. Шарья, ул. Октябрьская, д. 21.

