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Примерный перечень мероприятий по безопасности труда при приеме сотрудника на работу
№ Наименование этапа Описание Действие ЛНА Период НПА

1 Психиатрическоеосвидетельствование(ПСО)

Работники,осуществляющиеотдельные видыдеятельности,УКАЗАННЫЕ ВПРИЛОЖЕНИЕ № 2ПРИКАЗА МИНЗДРАВАРОССИИ ОТ 20.05.2022 г.№ 342Н, проходятобязательноепсихиатрическоеосвидетельствование.

1. Назначаемответственного запроведениепсихиатрическогоосвидетельствования.

1. Приказ «Оборганизацииобязательныхмедицинских осмотров ипсихиатрическихосвидетельствованийсотрудников».
Перед приемомна работу. Нетребуется вслучае, еслиработникпоступает наработу по видудеятельности,по которомуранее непозднее 2 летпроходил ПСО.
Повторное ПСОпроходят толькопомедпоказаниям.

ст. 220 Трудовогокодекса РФ
Приказ МинздраваРоссии от 20.05.2022г. № 342н «Обутверждении порядкапрохожденияобязательногопсихиатрическогоосвидетельствованияработниками,осуществляющимиотдельные видыдеятельности, егопериодичности, атакже видовдеятельности, приосуществлениикоторых проводитсяпсихиатрическоеосвидетельствование»

2. Заключаем договор смедучреждением.
2. Договор смедучреждением(проверяем лицензию,пункт о возможностипроведения ПСО).

3. Составляем списоксотрудников, подлежащихПСО.
3. Список сотрудниковподлежащих ПСО.

4. Выписываем сотрудникунаправление на ПСО.Направление фиксируем вжурнале.
4.1. Направление на ПСО.4.2. Журнал учетанаправлений на ПСО.

5. Получаем медицинскоезаключение. Требуетсясогласие работника.
5. Медицинскоезаключение.

2
Предварительный /периодическиймедосмотр(МО)

Работники, занятые наработах с вредными и (или)опасными условиями труда(в том числе на подземныхработах), а также наработах, связанных с

1. Назначаемответственного запроведение медицинскогоосмотра.

1. Приказ «Оборганизацииобязательныхмедицинских осмотров ипсихиатрическогоосвидетельствования

Перед приемомна работу,а далее вустановленныйсрок (1-2 года).Лица в возрасте

ст. 220 Трудовогокодекса РФ
Приказ МинздраваРоссии от 28.01.2021г. № 29н
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движением транспорта,проходят обязательныепредварительные (припоступлении на работу) ипериодическиемедицинские осмотры дляопределения пригодностиэтих работников длявыполнения поручаемойработы и предупрежденияпрофессиональныхзаболеваний.

сотрудников». до 21 года –ежегодно. "Об утвержденииПорядка проведенияобязательныхпредварительных ипериодическихмедицинскихосмотров работников,предусмотренныхчастью четвертойстатьи 213 Трудовогокодекса РоссийскойФедерации, перечнямедицинскихпротивопоказаний косуществлению работс вредными и (или)опаснымипроизводственнымифакторами, а такжеработам, привыполнении которыхпроводятсяобязательныепредварительные ипериодическиемедицинскиеосмотры"

2. Заключаем договор смедучреждением.
2. Договор смедучреждением(проверяем лицензию,пункт о возможностипроведения МО).

3.1. Составляем списоклиц, поступающих наработу, подлежащихпредварительнымосмотрам. См. п. 22Порядка 29н!!!3.2. Составляем списокработников, подлежащихпериодическим осмотрам.

3.1. Список лиц,поступающих на работу,подлежащихпредварительнымосмотрам. См. п. 22Порядка 29н!!!3.2. Составляем списокработников, подлежащихпериодическим осмотрам.
4. Выписываем сотрудникунаправление на МО.Направление фиксируем вжурнале.

4.1. Направление напрохождение МО.4.2. Журнал учетанаправлений на МО.
5.1. Получаем медицинскоезаключение припредварительном МО.5.2. Получаемзаключительный акт припериодическом МО.

5.1. Заключение о допускек работе (припредварительном МО).5.2 Заключительный акт(при периодическом МО).
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3 Трудовой договор
Трудовой договор – этосоглашение междуработодателем иработником.

1. Заключаем трудовойдоговор. 1. Трудовой договор. Бессрочный /срочный
ст.ст. 56, 57, 59Трудового кодексаРФ

4 Вводный инструктажпо охране труда

Инструктаж, дающийпредставление оборганизации и основныхправилах безопасности.
Вводный инструктажпроводится для вновьпринятых работников ииных лиц, участвующих впроизводственнойдеятельности организации(работники,командированные ворганизацию(подразделениеорганизации), лица,проходящиепроизводственнуюпрактику).

1. Назначаемответственного запроведение вводногоинструктажа(удостоверение по охранетруда из учебного центра).

1. Приказ «О возложенииобязанностей попроведению вводногоинструктажа по охранетруда».

Сразу послезаключениятрудовогодоговора.

ст. 219 Трудовогокодекса РФ
ПостановлениеПравительства РФ от24.12.2021 г. № 2464«О порядке обученияпо охране труда ипроверки знаниятребований охранытруда» (вместе с«Правилами обученияпо охране труда ипроверки знаниятребований охранытруда»)

2. Проводим вводныйинструктаж.

2. Программа иинструкции (конспект)для проведения вводногоинструктажа (см. прил. №1 к пост. № 2464«Примерные перечнитем для программывводного инструктажапо ОТ.»).
3. Устный экзамен. 3. см. прил. № 1 к пост. №2464.
4. Подписываемсотрудника в журнале.

4. Журнал регистрациивводного инструктажа поохране труда.
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5 Вводныйпротивопожарныйинструктаж

Противопожарныйинструктаж проводится вцелях доведения до лиц,осуществляющих трудовуюили служебнуюдеятельность ворганизации, обязательныхтребований пожарнойбезопасности, изученияпожарной ивзрывопожарной опасноститехнологическихпроцессов, производств иоборудования, имеющихсяна объекте защиты системпредотвращения пожаров ипротивопожарной защиты,а также действий в случаевозникновения пожара.
Вводный противопожарныйинструктаж проводится совсеми работниками, вновьпринимаемыми на работу,независимо от ихобразования, стажа работы;с сезонными,командированнымиработниками, собучающимися,прибывшими напроизводственное обучениеили практику и т.п.

1. Назначаемответственного запроведение вводногопротивопожарногоинструктажа(удостоверение изучебного центра).

1. Приказ «Оборганизации работы пообеспечению пожарнойбезопасности».

Сразу послезаключениятрудовогодоговора.

Приказ МЧС Россииот 18.11.2021 г. №806«Об определенииПорядка, видов,сроков обучения лиц,осуществляющихтрудовую илислужебнуюдеятельность ворганизациях, попрограммампротивопожарногоинструктажа,требований ксодержаниюуказанных программи категорий лиц,проходящихобучение по ДПП вобласти ПБ»
ПостановлениеПравительства РФ от16.09.2020 г. № 1479«Об утвержденииПравилпротивопожарногорежима в РоссийскойФедерации»

2. Проводим вводныйпротивопожарныйинструктаж.

2. Программа иинструкция (конспект) дляпроведения вводногопротивопожарногоинструктажа (см. прил. №2 к приказу № 806).
3. Проводим устныйэкзамен и практическуютренировку действий привозникновении пожара.

3. См. прил. № 2 к приказу№ 806.

4. Подписываемсотрудника в журнале.
4. Журнал учетапротивопожарныхинструктажей.
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6 Инструктаж на 1группу поэлектробезопасности

Инструктаж об основныхмерах безопасности длязащиты от электрическоготока.
Проводится со всемисотрудниками ежегодно, заисключением сотрудников,которым для выполненияработ требуется присвоениеболее высокой группы поэлектробезопасности.

1. Назначаемответственного запроведение инструктажа наI группу поэлектробезопасности(удостоверение оприсвоение группы поэлектробезопасности нениже III гр. дляответственного заинструктаж).

1. Приказ «О возложенииобязанностей попроведению инструктажанеэлектротехническомуперсоналу и праваприсвоения I группы поэлектробезопасности».
Сразу послезаключениятрудовогодоговора, далееежегодно.

Правила техническойэксплуатацииэлектроустановокпотребителей(ПТЭЭП)
Правила по охранетруда приэксплуатацииэлектроустановок,утвержденныеприказом МинтрудаРоссии от 15.12.2020г. № 903н

2. Проводим инструктаж наI группу поэлектробезопасности.

2. Инструкция поприсвоению группы I поэлектробезопасностинеэлектротехническомуперсоналу.
3. Устный экзамен. Перечень вопросов.

4. Подписываемсотрудника в журнале.
4. Журнала учетаприсвоения группы I поэлектробезопасностинеэлектротехническомуперсоналу.
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7
Подписать картуспециальной оценкиусловий труда(СОУТ)

Специальная оценкаусловий труда являетсяединым комплексомпоследовательноосуществляемыхмероприятий поидентификации вредных и(или) опасных факторовпроизводственной среды итрудового процесса иоценке уровня ихвоздействия на работника сучетом отклонения ихфактических значений отустановленных нормативовусловий труда иприменения СИЗ иколлективной защитыработников.

Подписать сотрудника налисте ознакомления картыСОУТ.
Процедура СОУТпроводитсяаккредитованнойиспытательнойлабораторией.

Карта СОУТ – этосоставной элементотчетной формы,заполняемой по итогампроведенной СОУТ. В нейсодержится информация овредных и опасныхпроизводственныхфакторах на рабочемместе.

Сразу послезаключениятрудовогодоговораили по мерепроведенияСОУТ.

ст. 214 Трудовогокодекса РФ
Федеральный законот28.12.2013 г. № 426«О специальнойоценке условийтруда»

8
Подписать картуоценкипрофессиональныхрисков(ОПР)

Профессиональный рисквероятность причинениявреда жизни и (или)здоровью работника врезультате воздействия нанего вредного и (или)опасногопроизводственного факторапри исполнении им своейтрудовой функции с учетомвозможной тяжестиповреждения здоровья.

Подписать сотрудника налисте ознакомления картыОПР.
Карта ОПР – содержитинформацию опрофессиональных рискахна рабочем месте.

Сразу послезаключениятрудовогодоговора.

ст. 214, ст. 218Трудового кодексаРФ
Приказ МинтрудаРоссии от 28.12.2021г. № 926 «ОбутвержденииРекомендаций повыбору методовоценки уровнейпрофессиональныхрисков и поснижению уровнейтаких рисков»
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9
Средстваиндивидуальнойзащиты(СИЗ)

Средства (одежда, обувь ит.п.), используемыеработником дляпредотвращения илиуменьшения воздействиявредных и опасныхпроизводственныхфакторов, а также длязащиты от загрязнения.
Работодатель обеспечиваетполный цикл эксплуатацииСИЗ за свой счет (не путатьс фирменной, форменной исанитарной одеждой)

1. Назначить ответственногоза приобретение, выдачу ихранение СИЗ.
1. Приказ «Об обеспеченииработников средствамииндивидуальной защиты». До допуска нарабочее место,далее всоответствии стиповыминормамизабираемодежду,оцениваем, еслив рабочемсостоянии -выдаем обратно,если нет - вутиль, всеоформляетсячерез карточкуСИЗ.

ст. 221 ТК РФ
ПриказМинздравсоцразвитияРФ от 01.06.2009 г. №290н

Нормы выдачи СИЗдля отрасли(приоритет)илиобщеотраслевыенормы, если нетотраслевых(прил. к приказуМинистерстваздравоохранения исоциального развитияРФ от 09.12.2014 г. №997н)

2. Определить потребностьсотрудника в СИЗ.

2. Приложение № 1 кприказу «Об обеспеченииработников средствамииндивидуальной защиты»локальные нормы выдачиСИЗ.

3. Оформить и подписатьсотрудника в личнойкарточке учета выдачи СИЗ.
3. Личная карточка учетавыдачи СИЗ.

10 Смывающие иобезвреживающиесредства

Сотрудникам, занятым наработах с загрязнениями,в агрессивных средах ит.д. (не всем подряд),выдаются мыло, крема,пасты
1. Назначаем ответственногоза выдачу смывающих иобезвреживающих средств.

1. Приказ «Обобеспечении работающихмылом и другимисмывающими иобезвреживающимисредствами».

До допуска нарабочее место,далееежемесячно.

ст. 221 ТК РФ
Приказ МЗ и СР РФот 17.12.2010 г. №1122н «Обутверждении т. н.бесплатной выдачиработникамсмывающих и (или)обезвреживающих
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2. Подписываем сотрудникав карточке учетасмывающих иобезвреживающих средств.

2. Карточка учетасмывающих иобезвреживающихсредств.

средств и стандартабезопасности трудаОбеспечениеработников С.О.С.»

11 Обучение и проверказнаний по охранетруда

Оказание первой помощипострадавшим(Рабочие профессии и ихруководители).Использование(применение) средствиндивидуальной защиты(Все, кто носит СИЗ и ихруководители).«А» - Общие вопросыохраны труда ифункционирования системыуправления охраной труда(Руководители).«Б» - Безопасные методы иприемы выполнения работ

1. Назначаем лиц,проводящих обучение (2чел. обучаются в учебномцентре по программам,которые будутпреподавать, для ОППтребуется пов.квалификации напреподавателя).

1. Приказ «О проведенииобучения по охране труда,оказанию первой помощи,использованию(применению) СИЗ»

В течение 60дней с моментаприема наработу,далее – не реже1 раза в 3 года.По программе«В» - ежегодно.Нет обучения –нельзядопускать кработе.

ст. 219 ТК РФ
ПостановлениеПравительства РФ от24.12.2021 г. № 2464«О порядке обученияпо охране труда ипроверки знаниятребований охранытруда» (вместе с«Правилами обученияпо охране труда ипроверки знаниятребований охранытруда»)

2. Создаем комиссию попроверке знаний (членыкомиссии, не менее 3 чел.,обучаются в учебномцентре по программам покоторым будут проверятьзнания).

2. Приказ «О созданиикомиссии по проверкезнаний»
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при воздействии вредных и(или) опасныхпроизводственныхфакторов, источниковопасности, идент-х врамках СОУТ и ОПР(Все, кромеосвобожденных).«В» - Безопасные методы иприемы выполнения работповышенной опасности, ккоторым предъявляютсядоп-е требования всоответствии с НПА,содержащими гос-ые норм.требования ОТ(Лица, участвующие вработах повышеннойопасности)

3. Утверждаем программыобучения:- «А» - 16 часов;-«Б» - 16 часов, 25%практики;- «В» - неустановлено,25%практики, зависит от кол-во работ;- «СИЗ» - неустановлено,50%практики, зависит от кол-во видов СИЗ; - «ОПП» -8 часов, 50% практики.

3. Программы обучения.К программе обучения по«СИЗ» - перечень СИЗ покоторым проводитсяобучение.К программе обучения по«В» - перечень работповышенной опасности.

4. Проводим обучение(руководители учатсячерез учебный центр). 4. Конспекты лекций,учебники, фильмы и т.п.
5. Подписываемсотрудника в протоколеустановленной формы.

5. Протокол установленнойформы.
В ТОМ ЧИСЛЕ:
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12
Освобождениеработников отобучения и проверкизнаний по охранетруда

Офисных работников неиспользующих СИЗ и невыполняющих работыповышенной опасностиможно освободить отобучения и проверкизнаний!
Если трудовая деятельностьотдельных категорийработников связана сопасностями, источникамикоторых является офиснаятехника (ПК, принтеры, ит.п.) и, при этом, другиеисточники опасностиотсутствуют, а условиятруда по результатамСОУТявляются оптимальными (1класс по СОУТ) илидопустимыми (2 класс поСОУТ), обучение попрограмме «Б» может непроводиться.
Также можно освободить отобучения ТОЛЬКО попрограмме «Б»руководителейвышеуказанных категорийработников.

Ознакамливаем работникапод подпись с перечнем.
Информация о безопасныхметодах и приемахвыполнения работдоводится до работников врамках проведениявводного или первичногоинструктажа по охранетруда.

Перечень лиц (специалистови руководителей, зам.руководителей),освобожденных отпрохождения обучения ипроверки знаний по охранетруда, утвержденныйработодателем.

Перед допускомна рабочееместо.

ПостановлениеПравительства РФ от24.12.2021 г. № 2464«О порядке обученияпо охране труда ипроверки знаниятребований охранытруда» (вместе с«Правилами обученияпо охране труда ипроверки знаниятребований охранытруда»)
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13 Инструктаж нарабочем месте поохране труда

Инструктаж по охранетруда на рабочем местепроводится в объемемероприятий и требованийохраны труда,содержащихся винструкциях и правилах поохране труда,разрабатываемыхработодателем, и включает,в том числе, вопросыоказания первой помощипострадавшим.

1. Назначаемответственного запроведение инструктажана РМ (непосредственныйруководитель,удостоверение по ОТ изучебного центра).

1. Приказ «О возложенииобязанностей попроведениюинструктажей по охранетруда на РМ». Переддопуском нарабочее место -первичный,далее не реже 1раза в 6 месяцев- повторный, наряде опасныхработ не реже 1раза в 3 месяца.

ст. 219 Трудовогокодекса РФ
ПостановлениеПравительства РФ от24.12.2021 г. № 2464«О порядке обученияпо охране труда ипроверки знаниятребований охранытруда» (вместе с«Правилами обученияпо охране труда ипроверки знаниятребований охранытруда»)

2. Проводим инструктажна РМ.
2. Инструкции по охранетруда для проведенияинструктажа на рабочемместе.

3. Устный экзамен. 3. Вопросы посодержанию инструкций.
4. Подписываемсотрудника в журналерегистрации инструктажана РМ.

4. Журнал регистрацииинструктажа на РМ.
ИЛИ
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14
Освобождение отинструктажа нарабочем месте поохране труда

Допускается освобождениеотдельных категорийработников от прохожденияпервичного инструктажа поохране труда в случае, еслиих трудовая деятельностьсвязана с опасностями,источниками которыхявляется офисная техника(ПК, принтеры, и т.п.) и,при этом, другиеисточникиопасности отсутствуют, аусловия труда порезультатам проведенияСОУТ являютсяоптимальными (1 класс)или допустимыми (2класс).

Ознакамливаем работникапод подпись с перечнем.
Повторные инструктажипо охране труда истажировку проводить ненадо.
Информация о безопасныхметодах и приемахвыполнения работ должнабыть включена впрограмму вводногоинструктажа по охранетруда.

Перечень профессий идолжностей работников,освобожденных отпрохождения первичногоинструктажа по охранетруда, утвержденныйработодателем.

Перед допускомна рабочееместо.

ПостановлениеПравительства РФ от24.12.2021 г. № 2464«О порядке обученияпо охране труда ипроверки знаниятребований охранытруда» (вместе с«Правилами обученияпо охране труда ипроверки знаниятребований охранытруда»)

15 Противопожарныйинструктаж нарабочем месте

Противопожарныйинструктаж проводится сцелью доведения доработников организацийосновных требованийпожарной безопасности,изучения пожарнойопасности тех. процессовпроизводств иоборудования, средствпротивопожарной защиты,а также их действий в

1. Назначаемответственного запроведениепротивопожарногоинструктажа на рабочемместе (удостоверение изучебного центра).

1. Приказ «Оборганизации работы пообеспечению пожарнойбезопасности».

Перед допускомна рабочееместо.Проводится нереже одногораза в год, навзрывопожароопасныхпроизводствахне реже одногораза в 6месяцев.

Приказ МЧС Россииот 18.11.2021 г. №806«Об определенииПорядка, видов,сроков обучения лиц,осуществляющихтрудовую илислужебнуюдеятельность ворганизациях, попрограммам

2. Проводимпротивопожарныйинструктаж на рабочемместе.

2. Инструкция ипрограмма для проведенияпротивопожарногоинструктажа на рабочемместе.
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случае возникновенияпожара.
Противопожарныйинструктаж проводитсянепосредственно нарабочем месте со всемивновь принятыми наработу,командированными,сезонными работниками ит.д.

3. Проводим устныйэкзамен и практическуютренировку действий привозникновении пожара.

3. Перечень основныхвопросовпротивопожарногоинструктажа на рабочемместе (согласнопрограммепротивопожарногоинструктажа на РМ).

противопожарногоинструктажа,требований ксодержаниюуказанных программи категорий лиц,проходящихобучение по ДПП вобласти ПБ»
ПостановлениеПравительства РФ от16.09.2020 г. № 1479«Об утвержденииПравилпротивопожарногорежима в РоссийскойФедерации»

4. Подписываемсотрудника в журналеучета проведенияинструктажа по пожарнойбезопасности.

4. Журнал учетапроведения инструктажапо пожарнойбезопасности.

16

Стажировка поохране труда Стажировка по охранетруда на рабочем местепроводится в целяхприобретения работникамипрактических навыковбезопасных методов иприемов выполнения работв процессе трудовойдеятельности.
Проводится ссотрудниками,использующимиоборудование, инструмент,участвующими в

1. Назначаемответственного запроведение стажировки нарабочем месте для вновьпринятого работника.

1. Приказ «Оборганизации стажировкина рабочем месте». Не менее 2рабочих смен

ст. 219 Трудовогокодекса РФ
ПостановлениеПравительства РФ от24.12.2021 г. № 2464«О порядке обученияпо охране труда ипроверки знаниятребований охранытруда» (вместе с«Правилами обученияпо охране труда ипроверки знаниятребований охраны

2. Определяем составстажировки. 2. Программы стажировкина рабочем месте.
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технологическихпроцессах, перед допускомк самостоятельной работе. 3. По факту прохождениястажировки подписываемработника в журналеинструктажа на рабочемместе или ином локальномнормативном акте.

3. Журнал регистрацииинструктажа на рабочемместе (3 графы справа)

труда»)


