
Костромская транспортная прокуратура разъясняет: Порядокувольнения работника по инициативе работодателя
В соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 Трудового кодексаРоссийской Федерации сокращение численности или штата работников -одно из оснований расторжения трудового договора по инициативеработодателя.В случае сокращения численности или штата работников, работодательобязан сообщить в службу занятости о предстоящем сокращении.Согласно требованиям Трудового кодекса Российской Федерациизапрещено увольнять в связи с сокращением численности или штатабеременную женщину, женщину, имеющую ребенка (детей) в возрасте до 3лет, одинокую мать, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте довосемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другимлицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем(иным законным представителем ребенка), являющимся единственнымкормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либоединственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье,воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, еслидругой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит втрудовых отношениях.В силу статьи 179 Трудового кодекса Российской Федерации присокращении численности или штата работников преимущественное право наоставление на работе предоставляется работникам с более высокойпроизводительностью труда и квалификацией.При сокращении численности или штата работников преимущественноеправо на оставление на работе предоставляется работникам с более высокойпроизводительностью труда и квалификацией. При равнойпроизводительности труда и квалификации предпочтение в оставлении наработе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержанииработника или получающих от него помощь, которая является для нихпостоянным и основным источником средств к существованию); лицам, всемье которых нет других работников с самостоятельным заработком;работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовоеувечье или профессиональное заболевание; инвалидам ВеликойОтечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества;работникам, повышающим свою квалификацию по направлениюработодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему ребенка в возрастедо восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военнуюслужбу по мобилизации или проходит военную службу по контракту,заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от28.03.1998 № № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либозаключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач,



возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войсканациональной гвардии Российской Федерации.Согласно статье 80 Трудового кодекса Российской Федерации припроведении мероприятий по сокращению численности или штата работниковорганизации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюсяработу (вакантную должность) в соответствии с частью третьей статьи 81настоящего Кодекса.О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации,сокращением численности или штата работников организации работникипредупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем задва месяца до увольнения.


